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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud

RED DE SALUD HUAROCHIRI

Decenio de la Igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la Universalizacién de la Salud

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL AUXILIAR

NOMBRE Y APELLIDO:
FECHA: N° DE INSCRIPCION:
U. ORGANICA QUE POSTULA:
CARGO AL QUE POSTULA:
PUNTAIJE TOTAL
ASPECTOS MAXIMO PUNTOS
;”"@..-E .‘Fé-};\ 1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO (Mdximo 20 puntos acumulables)
il e 3@4 A Certificado de Estudios de Educacidn Superior y/o Técnico 10
‘%2) j concluido o en curso
Nbuape?
B Certificado de Estudios de Educacion secundaria 10 ]
2. CAPACITACION (Maximo 10 puntos acumulables)
s 05 A e
‘\ \b“uﬂ_ ursos mayores de 3 meses a mas

Cursos de 8 horas lectivas

Acumulacién de hasta 15 horas en cursillos, talleres, seminarios y
conferencias

3. EXPERIENCIA (20 puntos acumulados)

A Experiencia solicitada por el
usuario

18

Tiempos adicional a lo solicitado por cada afio (02 puntos por
C/Afo de Servicio)

TOTAL PUNTAIJE

Presidente

Primer Miembro

Segundo Miembro

J00

CPC. Juan Carlos Pantigoso Garate
PRESIDENTE
Comision CAS

TEC. ADM. Henry Willy Basurto Davila C.D. Jorge Erasmo Tomailla Tenazona
SECRETARIO : MIEMBRO
Comision CAS

Comision CAS
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RED DE SALUD HUAROCHIRI
Direccién Regional de Salud

"Decenio de la Igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL TECNICO

NOMBRE Y APELLIDO:

FECHA: N° DE INSCRIPCION:

U. ORGANICA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

PUNTAIE TOTAL
ASPECTOS
MAXIMO PUNTOS
1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO (Maximo 20 puntos acumulables)
A |Titulo de Técnico | 10 | |
Constancia de Estudios
Universitarios y/o certificado 7
técnico
Certificado de Estudios 3 | |
2. CAPACITACION (Mdximo 15 puntos acumulables)
A Diplomado y/o cursos de Especializacidn relativos a su Carrera 6
profesional y/o labor a la que postula
‘f_(;’; B Cursos menores de 3 meses | 4 I l [
& o ¢ |eur de3 s || | |
o 8 ursos mayores de 3 meses a mas meses
aReY
3. EXPERIENCIA (15 puntos acumulados)
Experiencia solicitada por el
A e B 13
usuario
B Tiempos adicional a lo solicitado por cada afio (02 puntos por 2
C/Afio de Servicio)
TOTAL PUNTAIJE |
Presidente —
Primer Miembro —
Segundo Miembro ()
CPC. Juan Carlos Pantigoso Garate ' TEC. ADM. Henry Willy Basurto Davila C.D. Jorge Erasmo Tomailla Tenazona
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

Comision CAS Comision CAS Comision CAS
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

Direccién Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres™
“Afo de la Universalizacién de la Salud"

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL

PROFESIONAL
NOMBRE Y APELLIDO:
FECHA: N° DE INSCRIPCION:
U. ORGANICA QUE POSTULA:
CARGO AL QUE POSTULA:
PUNTAIE TOTAL
ASPECTOS ,
MAXIMO PUNTOS
1. TITULO Y/O GRADO ACADEMICA {Maximo 20 puntos acumulables)
j\\ A | Titulo Profesional Universitario :I
2. CAPACITACION (Méximo 15 puntos acumulables)
A Diplomado y/o cursos de Especializacién relativos a su Carrera 6
profesional y/o labor a la que postula
’&@Glgﬂsf‘”%’
D W PEL ¢
.-"g-ﬁ';'}%" %, B Cursos menores de 3 meses [ 3 I [ —|
&
y
\‘%2) C Cursos mayores de 3 meses y mds meses L 6 ’ | [
UardS
3. EXPERIENCIA (15 puntos acumulados)
A Exper.lenua solicitada por el 13
suario
B Tiempos adicional a lo solicitado | 2 [ | |
- TOTAL PUNTAJE |
Presidente —
Primer Miembro —
Segundo Miembre ()
CPC. Juan Carlos Pantigoso Garate TEC. ADM. Henry Willy Basurto Davila C.D. Jorge Erasmo Tomailla Tenazona
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

Comisién CAS Comision CAS Comision CAS




